
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลเขมราฐ  อ าเภอเขมราฐ  จังหวัดอุบลราชธานี 

****************** 
 
1. แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Managemant) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตราก าลังที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
- 
ได้ด าเนินการให้โอนย้าย 
1. หัวหน้าส านักปลัด 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
1.คนงาน 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 –   30 
กันยายน 2568 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

3 การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการและรับโอน ย้าย/ให้โอน ย้าย มา
ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยการ
ประกาศและประชาสัมพันธ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย 
1. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 ไม่มีพนักงานเทศบาลได้รับการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 
5 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล

บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ไม่ใช้งบประมาณ 0 ได้ด าเนินการบันทึก แก้ไข 

ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

6 ด าเนินการประเมินผลพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงานเทศบาล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 
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2. แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติ งานของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้ า ง และ
ลูกจ้างประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

10,000 บาท  (งบ ทต.ตั้งไว้ 
10,000 

บาท) 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตาม
แผนยุทธศาสตร์ การ พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

10,000.-บาท (งบ ทต.ตั้งไว้ 
10,000 
บาท ) 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานและสามารถน า
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เกิดความ
รักสามัคคีภายในองค์กร 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 10,000.-บาท (งบ ทต.ตั้งไว้ 
10.000 

บาท) 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานและสามารถน า
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เกิดความ
รักสามัคคีภายในองค์กร 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 การเข้ารับการฝึกอบรมตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 
 

5 สร้างบทเรียนความรู้ตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ e-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการ
เรียนรู้ ผ่านระบบสารสนเทศ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

6 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 มีการมอบหมายงานตามต าแหน่ง
หน้าที่ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจ าปีงบประมาณ 2568 

ไม่ได้ด าเนินการ 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ได้ด าเนินการ 

3. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ไม่ได้ด าเนินการ 
 
2. ข้อมูลสถิติอัตรา จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 10 
วิชาการ 16 
ทั่วไป 17 
ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานจ้าง 55 

รวม 101 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
    - งานธุรการ 
    - งานการเจ้าหน้าที่ 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
    - งานนิติการ 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
    - งานธุรการ 
    - งานการเจ้าหน้าที่ 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
    - งานนิติการ 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
    - งานธุรการ 
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานสถิติการคลัง 
    - งานพัฒนารายได้ 
    - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
    - งานภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    - งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน 
      ทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
    - งานธุรการ 
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานสถิติการคลัง 
    - งานพัฒนารายได้ 
    - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
    - งานภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    - งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน 
      ทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    - งานธุรการ 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานศูนย์เครื่องจักรกล 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปัตยกรรม 
    - งานผังเมือง 
    - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    - งานธุรการ 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานศูนย์เครื่องจักรกล 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปัตยกรรม 
    - งานผังเมือง 
    - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานธุรการ 
     - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     - งานรักษาความสะอาด 
     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     - งานสัตวแพทย ์
     - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
     - งานส่งเสริมสุขภาพ 
     - งานวางแผนสาธารณสุข 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานธุรการ 
     - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     - งานรักษาความสะอาด 
     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     - งานสัตวแพทย ์
     - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
     - งานส่งเสริมสุขภาพ 
     - งานวางแผนสาธารณสุข 

 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    - งานธุรการ 
    - งานงบประมาณ 
    - งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ 
    - งานกีฬาและนันทนาการ 
    - งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
    - งานกิจการทางศาสนา 
    - งานแผนและโครงการ 
    - งานการศึกษานอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย  
    - งานนิเทศและประกันคุณภาพ 
การศึกษา  
    - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    - งานธุรการ 
    - งานงบประมาณ 
    - งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ 
    - งานกีฬาและนันทนาการ 
    - งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
    - งานกิจการทางศาสนา 
    - งานแผนและโครงการ 
    - งานการศึกษานอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย  
    - งานนิเทศและประกันคุณภาพ 
การศึกษา  
    - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 

 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
                       

 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี ตามคนครองต าแหน่ง (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568) 
 
 
 

ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง 

กรอบอัตราก าลัง 
ที่มีคนครอง หมายเหตุ 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

1 ว่าง 
ขอใช้บัญช ี

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

1  

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 ว่าง 
ขอใช้บัญช ี

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก.) 1    
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) 1  
นิติกร (ปก./ชก)  1  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ปก./ชก) 1   
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1    
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2  
เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) 2  
เจ้าพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.) 1  
เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1  

พนักงานขับรถดับเพลิง 1   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสง่เสริมการทอ่งเที่ยว 1  

 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1  
พนักงานขับรถดับเพลิง  2  
พนักงานดับเพลงิ  2  
นักการ 1  
คนงาน 5  
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 ว่าง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1  
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 2  ว่าง 1 



- ๓๘ - 
 

 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1  

คนงาน 1  

ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1  

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 ว่าง 
ขอใช้บัญช ี

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ  1  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  
คนงาน 4 ว่าง 1 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

1  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

1 ว่างเดิม 
1 ก.ค. 2563 
ขอใช้บัญชี กท. 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก 1  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1  
เจ้าพนักงานสุขาภบิาล (ปง./ชง.) 1  
พนักงานขับรถขยะมูลฝอย 1  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1  
พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) 2  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  
คนงาน 16 ว่าง 2 
พนักงานประจ ารถขยะ 3  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)  

1 ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

1  

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 ว่าง 1 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  1  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1  
คนงาน 2  
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - สรรหาเมื่อได้รับแจ้งจาก 

กท. 



- ๓๙ - 
 

 

ครู 5 ว่าง 1 

ผู้ช่วยครูผูช้่วย  1 
งบท้องถิ่น 

 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 
อุดหนุน+สมทบ 

ว่าง 2 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 ว่าง 1 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  

รวม 101 
 

 
 
 
สรุปอัตราต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการ  
 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1   อัตรา 

      รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1   อัตรา 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล   30 อัตรา 
1.1 พนักงานเทศบาล   13 อัตรา 
1.2 ลูกจ้างประจ า     1 อัตรา 
1.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ  6 อัตรา 
1.2 พนักงานจ้างทั่วไป   10 อัตรา 

2. กองคลัง     11 อัตรา 
2.1 พนักงานเทศบาล     9 อัตรา 
2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  1 อัตรา 
2.3 พนักงานจ้างทั่วไป   1  อัตรา 

3. กองช่าง       10 อัตรา 
3.1 พนักงานเทศบาล     4  อัตรา 
3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  2 อัตรา 
3.3 พนักงานจ้างทั่วไป   4 อัตรา 

4. กองสาธารณสุขฯ    29 อัตรา 
4.1 พนักงานเทศบาล     5 อัตรา 
4.2 ลูกจ้างประจ า   1 อัตรา 
4.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ   4 อัตรา 
4.4 พนักงานจ้างทั่วไป   19 อัตรา 

5. กองการศึกษา     7 อัตรา 
5.1 พนักงานเทศบาล   5 อัตรา 
5.2 พนักงานจ้างทั่วไป   2 อัตรา 



- ๔๐ - 
 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขมราฐ 12 อัตรา 
5.3 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา (ก าหนดใหม่) 
5.3 คร ู     5 อัตรา 
5.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ  5 อัตรา 
5.5 พนักงานจ้างทั่วไป   1  อัตรา 

      6. หน่วยตรวจสอบภายใน   1  อัตรา 
 6.1 พนักงานเทศบาล   1 อัตรา 

      รวมทั้งสิ้น     101 อัตรา 
พนักงานเทศบาล    39 อัตรา    

   พนักงานครูเทศบาล  5+1 อัตรา (ก าหนดเพิ่ม ผอ.ศูนย์ 1 อัตรา) 
   ลูกจ้างประจ า    1 อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ   18 อัตรา 
   พนักงานจ้างทั่วไป   37 อัตรา
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ปัญหาและอุปสรรค : 
 
-  ปัญหาในระบบการพัฒนาบุคลากร เมื่อด าเนินการส ารวจความต้องการในการจัดฝึกอบรมเรียบร้อยแล้วเมื่อ
ถึงข้ันตอนการจัดฝึกอบรมปรากฏว่าบุคลากรจากส านัก/กองต่างๆ ที่แสดงความประสงค์อยากเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข :  
 
- การแก้ปัญหาบุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง คือหน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริมการปรับทัศนคติ
ให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ ต้องพัฒนาสิ่งใหม่ 
กระบวนการรวบรวมและพิจารณาต้องใช้ความรอบคอบในการพิจารณาและโปร่งใสมีความยุติธรรมมากท่ีสุด 
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ระดับ
ต ำแหน่ง จ ำนวน

ท้ังหมด

เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง(2)

1. ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 659,520 168,000 1 1 1  -  -  - 21,240 21,960 22,680 848,760 870,720 893,400 54,960  

2. รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1  -  -  - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 40,260  

3. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 37,960  

4. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 1 498,600 18,000 1 1 1  -  -  - 16,080 16,680 17,520 532,680 549,360 566,880 41,550  

5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 468,960 0 1 1 1  -  -  - 14,160 15,480 16,080 483,120 498,600 514,680 39,080  

6. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 28,560  

7. นิติกร ปก./ชก. 1 1 288,120 0 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 24,010  

8. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 254,880 0 1 1 1  -  -  - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120 21,240  

9. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 260,520 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 21,710  

10. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 393,480 0 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,200 406,440 419,880 433,080 32,790  

11. เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 1 419,880 0 1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,040 433,080 446,520 460,560 34,990  

12. เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1  -  -  - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 27,490  

13. เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 1 1 393,480 0 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,200 406,440 419,880 433,080 32,790  

14. เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 207,720 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960 17,310  

15. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 198,840 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 16,570  

ลูกจ้ำงประจ ำ
16. พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 203,520 0 1 1 1  -  -  - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 16,960  

พนักงำนจ้ำง
17. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 176,760 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,680 183,840 191,280 198,960 14,730  

18. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 156,360 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 162,720 169,320 176,160 13,030  

19. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 0 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ว่างเดิม

20. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000  

21. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000  

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

ท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในระยะเวลำ 3 ปี เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

ข้ำงหน้ำ
จ ำนวน
 (คน) เงินเดือน 

(1)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(1) ส ำนักปลัดเทศบำล (01)



ระดับ
ต ำแหน่ง จ ำนวน

ท้ังหมด

เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง(2)

22. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000  

23. พนักงานขับรถดับเพลิง 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000    

24. พนักงานดับเพลิง 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000    

25. นักการ 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000    

26. คนงาน 5 4 540,000 0 5 5 5  -  -  - 0 0 0 540,000 540,000 540,000 9,000    

ว่าง 1

27. ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 506,520 42,000 1 1 1  -  -  - 16,440 16,920 18,000 564,960 581,880 599,880 42,210  

28. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง ต้น 1 1 548,880 18,000 1 1 1  -  -  - 18,000 18,000 17,160 584,880 602,880 620,040 45,740  

29. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 32,450  

30. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790  

31. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 234,960 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 19,580  

32. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 203,040 0 1 1 1  -  -  - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400 16,920  

33. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 234,960 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 19,580  

34. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 180,600 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,240 8,880 189,600 198,840 207,720 15,050  

35. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 176,160 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,120 8,760 185,160 194,280 203,040 14,680  

พนักงำนจ้ำง
36. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520    5,760    6,000   143,520 149,280 155,280 11,500  

37. คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000    

38. ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

39. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 1 402,720 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 33,560  

40. นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 26,580  

41. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1  -  -  - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 25,660  

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

ท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในระยะเวลำ 3 ปี เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

ข้ำงหน้ำ
จ ำนวน
 (คน) เงินเดือน 

(1)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(2) กองคลัง (04)

(3) กองช่ำง (05)



ระดับ
ต ำแหน่ง จ ำนวน

ท้ังหมด

เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง(2)

พนักงำนจ้ำง
42. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 1 1 137,880 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,400 149,160 155,160 11,490  

43. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500  

44. คนงาน 4 3 432,000 0 4 4 4  -  -  - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 ว่าง 1

45. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 35,770  

46. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ ต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

47. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 210,840 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 17,570  

48. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 207,720 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960 17,310  

49. เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510  

ลูกจ้ำงประจ ำ
50. พนักงานขับรถขยะมูลฝอย 1 1 229,200 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,680 7,800 236,640 244,320 252,120 19,100

พนักงำนจ้ำง
51. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 174,960 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,680 182,040 189,360 197,040 14,580    

52. พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) 1 1 184,680 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,800 8,040 192,120 199,920 207,960 15,390    

53. พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) 1 1 184,680 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,800 8,040 192,120 199,920 207,960 15,390    

54. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 142,920 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 11,910    

55. คนงาน 16 14 1,728,000 0 16 16 16  -  -  - 0 0 0 1,728,000 1,728,000 1,728,000 ว่าง 2

56. พนักงานประจ ารถขยะ 3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000    

57. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 33,560  

58. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

59. นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680    

60. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 24,490    

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

ท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในระยะเวลำ 3 ปี เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

2567

ข้ำงหน้ำ
จ ำนวน
 (คน) เงินเดือน 

(1)
2567 2568 2569 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(4) กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

(5) กองกำรศึกษำ (08)



ระดับ
ต ำแหน่ง จ ำนวน

ท้ังหมด

เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง(2)

61. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 207,720 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960 17,310    

 -  -  -
62. คนงาน 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000      

63. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 0 447,480 0 1 1 1 1  -  - 0 0 0 0 0 0 ก าหนดเพ่ิม

64. ครู 1 1 367,800 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

65. ครู 1 0 342,360 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม

66. ครู 1 1 335,760 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

67. ครู 1 1 306,960 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

68. ครู 1 1 304,800 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง
69. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   1 1 283,680 0 1 1 1  -  -  - 11,400 11,880 12,360 295,080 306,960 319,320 23,640  

70. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 0 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน-ว่าง-

4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280 สมทบ 9,400

71. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน

72,840 7,440 7,800 8,040 80,280 88,080 96,120 สมทบ 15,470

72. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน

48,960 6,480 6,840 7,080 55,440 62,280 69,360 สมทบ 13,480

73. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน

8,280  -  -  - 4,920 5,040 5,280 13,200 18,240 23,520 สมทบ 10,090

74. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000    

75. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 26,460  

(5) รวม 101 92 20,228,280 510,000 102 102 102 1  -  - 607,980 622,380 633,420 21,346,260 21,968,640 22,602,060
(6) 3,201,939 3,295,296 3,390,309
(7) 24,548,199 25,263,936 25,992,369
(8) 34.64 33.95 33.26

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

ท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในระยะเวลำ 3 ปี เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

2568 2569

ข้ำงหน้ำ
จ ำนวน
 (คน) เงินเดือน 

(1)
2567 2568 2569 2567 2568 2569

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลเขมรำฐ

(6) หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15%  

2567 2568 2569 2567

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน
คิดเป็นร้อยละ 40 % ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี



หมำยเหตุ เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เท่ำกับ                    67,500,000  บำท

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 70,875,000 บำท

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 74,418,750 บำท

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 78,139,688 บำท

เป็นเงิน ตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 เพ่ิมอีก 5% (67,500,000x5%)+67,500,000   =  70,875,000  บำท

เป็นเงิน ตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 เพ่ิมอีก 5% (70,875,000x5%)+70,875,000   =  74,418,750  บำท

เป็นเงิน ตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 เพ่ิมอีก 5% (74,418,750x5%)+74,418,750   =  78,139,688  บำท










