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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
8.1  โครงสร้าง 

 เทศบาลต าบลเขมราฐ มีภารกิจอ านาจหน้าที่จะต้องด าเนินการภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ตลอดจนพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างของส่วนราชการ  ดังนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน      
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานรักษาความสงบ 
    - งานนิติการ 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
    - งานธุรการ 
    - งานการเจ้าหน้าที่ 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานบริการข้อมูลข่าวสาร 
    - งานพัฒนาชุมชน 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
    - งานธุรการ 
    - งานการเจ้าหน้าที่ 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
    - งานนิติการ 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
    - งานธุรการ 
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานการเงินและบัญชี 
    -งานสถิติการคลัง 
    - งานพัฒนารายได้ 
    - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
    - งานภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    - งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน 
      ทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
    - งานธุรการ 
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานสถิติการคลัง 
    - งานพัฒนารายได้ 
    - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
    - งานภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    - งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน 
      ทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 
    - งานธุรการ 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานศูนย์เครื่องจักรกล 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปัตยกรรม 
    - งานผังเมือง 
    - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    - งานธุรการ 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานศูนย์เครื่องจักรกล 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปัตยกรรม 
    - งานผังเมือง 
    - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     - งานธุรการ 
     - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     - งานรักษาความสะอาด 
     - งานป้องกันโรคติดต่อ 
     - งานสัตวแพทย์ 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
     - งานส่งเสริมสุขภาพ 
     - งานวางแผนสาธารณสุข 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานธุรการ 
     - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     - งานรักษาความสะอาด 
     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     - งานสัตวแพทย ์
     - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
     - งานส่งเสริมสุขภาพ 
     - งานวางแผนสาธารณสุข 

 

5. กองการศึกษา 
 - งานธุรการ 
    - งานงบประมาณ 
    - งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
    - งานกีฬาและนันทนาการ 
    - งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
    - งานกิจการทางศาสนา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    - งานแผนและโครงการ 
    - งานการศึกษานอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย  
    - งานนิเทศและประกันคุณภาพ 
การศึกษา  
    - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    - งานธุรการ 
    - งานงบประมาณ 
    - งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ 
    - งานกีฬาและนันทนาการ 
    - งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
    - งานกิจการทางศาสนา 
    - งานแผนและโครงการ 
    - งานการศึกษานอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย  
    - งานนิเทศและประกันคุณภาพ 
การศึกษา  
    - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 

 

                      -ไม่มี 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

  



- ๓๘ - 
 

 

 
8.2 วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
 
 

ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

1. ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก.) 1   1 1    1    - -    -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร (ปก./ชก)  1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1   1 1    1    - -   -  
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - -   -  
เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - -   -  
เจ้าพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับรถดับเพลิง 1  1 1    1    - -    -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสง่เสริมการทอ่งเที่ยว 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถดับเพลิง  2 2 2 2 - - -  
พนักงานดับเพลงิ  2 2 2 2 - - -  
นักการ 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 5 5 5 5 - - -  

2. กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 

3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 4 4 4 4 - - - ว่าง 1 
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ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสุขาภบิาล (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานขับรถขยะมูลฝอย 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 16 16 16 16 - - -  
พนักงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

5. กองการศึกษา 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)  

1 1 1 1 - - - ว่าง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
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ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขมราฐ 
ครู 5 5 5 5 - - - ว่าง 1 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ดูแลเด็ก   1 1 1 1 - - - งบท้องถิ่น 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - - 
อุดหนุน+
สมทบ 
ว่าง 1 

พนักงานจ้างทั่วไป 

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1  1 1 - - - ว่าง 
รับโอน 

รวม 101 101 101 101 - - -  
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สรุปอัตราต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการ  
 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1   อัตรา 

      รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1   อัตรา 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล  30 อัตรา 
1.1 พนักงานเทศบาล  13 อัตรา 
1.2 ลูกจ้างประจ า    1 อัตรา 
1.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 อัตรา 
1.2 พนักงานจ้างทั่วไป  10 อัตรา 

2. กองคลัง    11 อัตรา 
2.1 พนักงานเทศบาล    9 อัตรา 
2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตรา 
2.3 พนักงานจ้างทั่วไป  1  อัตรา 

3. กองช่าง      10 อัตรา 
3.1 พนักงานเทศบาล    4  อัตรา 
3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 อัตรา 
3.3 พนักงานจ้างทั่วไป  4 อัตรา 

4. กองสาธารณสุขฯ   29 อัตรา 
4.1 พนักงานเทศบาล    5 อัตรา 
4.2 ลูกจ้างประจ า  1 อัตรา 
4.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ  4 อัตรา 

4.4 พนักงานจ้างทั่วไป  19 อัตรา 
5. กองการศึกษา    7 อัตรา 

5.1 พนักงานเทศบาล  5 อัตรา 
5.2 พนักงานจ้างทั่วไป  2 อัตรา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขมราฐ 11 อัตรา 
5.3 คร ู    5 อัตรา 
5.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 อัตรา 
5.5 พนักงานจ้างทั่วไป  1  อัตรา 

      6. หน่วยตรวจสอบภายใน  1  อัตรา 
 6.1 พนักงานเทศบาล  1 อัตรา 

      รวมทั้งสิ้น    101 อัตรา 
พนักงานเทศบาล   39 อัตรา     

   พนักงานครูเทศบาล  5 อัตรา 
   ลูกจ้างประจ า   2 อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  18 อัตรา 
   พนักงานจ้างทั่วไป  37 อัตรา
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