
 
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเขมรำฐ 
ที่   1609  /2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๕        
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  นั้น 

เ พ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ เทศบาลต าบลเขมราฐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย              
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพจึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมี
รายชื่อ  ดังนี้  

1. นายกเทศมนตรีต าบลเขมราฐ   ประธานกรรมการ 
2. รองนายกเทศมนตรีต าบลเขมราฐ คนที่ 1 กรรมการ 
3. รองนายกเทศมนตรีต าบลเขมราฐ คนที่ 2 กรรมการ 
4. ปลัดเทศบาลต าบลเขมราฐ   กรรมการ 
5. รองปลัดเทศบาลต าบลเขมราฐ   กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
8. ผู้อ านวยการกองช่าง/รักษาราชการแทน กรรมการ 
9. ผู้อ านวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
10. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   กรรมการและเลขานุการ 
11. นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่และอ านาจ 
1. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า สอดส่องดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและจัดท าแผน 

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
3. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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4. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้ 

อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
6. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  

สั่ง ณ วันที่    1    ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

      (นายวชิระ   วิเศษชาติ) 
  นายกเทศมนตรีต าบลเขมราฐ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
เทศบำลต ำบลเขมรำฐ 

อ ำเภอเขมรำฐ  จังหวัดอุบลรำชธำนี 
 



 

แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
ของเทศบำลต ำบลเขมรำฐ 

 
จริยธรรม 7 ประกำร ข้อควรท ำ (Dos) ข้อไม่ควรท ำ(Don’ts) 

1. ยึดมั่น ในสถาบันหลักของ
ประเทศ 
 
 

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ เชื่อมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะ ที่ แสดงออกว่ าต่ อต้ านการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดีเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
และประเทศชาติ 

ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่ งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและปฏิบัติ
หน้าที่แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการโดย
เท่าเทียมกัน 

3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ยืนหยัดการปฏิบัติ งานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ด้วยความกล้าหาญ “คนดีต้องมีที่
อยู่” 

ไม่ปลอยปละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการ
กระท าที่ไม่ถูกต้องและไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง
หรืออิทธิพลใดๆในสิ่งที่ ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

4 .  คิดถึ งประโยชน์ส่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและถ่ายทอด
องค์ ความรู้ แก่ ผู้ ร่ ว มปฏิ บั ติ ง าน เ พ่ื อ
ประโยชน์สูงสุดขององค์กร 

ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยกับปัญหาที่เกิดขึ้น
ในการปฏิบัติงานของกลุ่มหรือทีมและไม่
แสดงความเห็นแก่ตัวหรือเอาเปรียบผู้ร่วม
ปฏิบัติงานด้วยกัน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบเพ่ือให้งาน
สัมฤทธิ์ผล ร่วมกันท างานเป็นทีมโดยความ
สมานฉันท์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

ไม่ยึดติดอยู่กับกฎระเบียบที่ล้าหลังที่เป็น
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน รวมถึงปัจจัย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ที่จะส่งผลท าให้ภารกิจนั้น
ไม่ส าคัญตามเป้าหมาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบั ติ หน้ าที่ ที่ ไ ด้ รั บมอบหมาย โดย
ปราศจากอคติ มีความเสมอภาค เป็น
ธรรม 

ไม่ เ ลื อกปฏิบั ติ  ไม่ ใ ช้ ร ะบบ อุปถัมภ์  
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว เอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่พวกพ้องของตนเอง 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ด ารงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่แสดงกิริยาอาการดูหมิ่น 
เหยียดหยาม ด้อยค่า  หรือปฏิบัติ ไม่
เหมาะสมต่อผู้ อ่ืน หรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 
 
 



ภำพกิจกรรม/โครงกำรฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567   

 













 

 
 
เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลเขมราฐ ได้ด าเนินการประชุมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง โดยมี นายวชิระ   วิเศษชาติ นายกเทศมนตรีต าบลเขมราฐ เป็นประธานเปิดงาน
โครงการฯในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และเพ่ือให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่
ควรท า 


