
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิน่   

(ฉบับที ่ ๑๒) 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการด าเนนิการทางวินยัพนักงานส่วนทอ้งถิน่
ที่ออกจากราชการและการอุทธรณ์  ร้องทุกข์  เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกับข้าราชการฝ่ายพลเรือน   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น  มีมติในการประชมุ  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๒  
เมื่อวันที่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๖๒  ให้แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  
พ.ศ.  ๒๕๔๔  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๑๒)” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๖  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  
พ.ศ.  ๒๕๔๔  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน   

  “ข้อ  ๒๖  พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย   
มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า  ขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใด  
อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือตอ่ผู้มีหน้าที่สืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชา   
ของผู้นั้น  หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่าในขณะรับราชการ  
ได้กระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ  
ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษ
ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้น 
ออกจากราชการ 

  กรณีตามวรรคหนึ่ง  ถ้าเป็นการกล่าวหาหรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา  
หลังจากที่พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดออกจากราชการแล้ว  ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจ
ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทางวินยั  และสั่งลงโทษต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิไดอ้อกจาก
ราชการ  โดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายในหนึง่ปีนบัแต่วนัที่ผู้นัน้ออกจากราชการและตอ้งสั่งลงโทษ
ภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ  ส าหรับกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรฐาน

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๕๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มิถุนายน   ๒๕๖๒



ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปี
นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

  ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษ  หรือองค์กร
พิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัยมีค าวินิจฉัย   
ถึงที่สุดหรือมีมติให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการ
ทางวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมาย  ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายใน 
สองปีนับแต่วันที่มีค าพิพากษาถึงที่สุดหรือมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ  แล้วแต่กรณี 

  การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสาม  ถ้าผลการสอบสวน
พิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 

  ความในข้อนี้มิให้ใช้บังคับแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการ   
ไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด” 

ข้อ ๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้   เป็นข้อ  ๒๖/๑  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน   
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

  “ข้อ  ๒๖/๑  ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
หรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มลูความผิดพนักงานส่วนท้องถิ่นผูใ้ด  
ซึ่งออกจากราชการแล้ว  การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นให้เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  แล้วแต่กรณี 

  การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง  หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ก็ให้งดโทษ” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ  ๒๙  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ  ๒๙  พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
ให้มีสิทธิอุทธรณ์ได้” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๓๑  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  
พ.ศ.  ๒๕๔๔  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ  ๓๑  พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติ    
ต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติ   
ของผู้บังคับบัญชาต่อตนและเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ได้  ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๕๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มิถุนายน   ๒๕๖๒



  หลักเกณฑ์และวิธีการร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  โดยมีหลักประกัน  และ
หลักเกณฑ์พ้ืนฐานเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์และวิธกีารอุทธรณ์และการพิจารณาอทุธรณ์  การร้องทุกข์กรณี
พนักงานส่วนท้องถิ่นเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติตอ่ตนโดยไมถู่กตอ้ง  หรือไม่ปฏิบัตติอ่ตน  
ให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาต่อตน  อาจก าหนด
ขั้นตอนการท าความเข้าใจกันระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นกับผู้บังคับบัญชาเพ่ือแก้ปัญหาในชั้นต้น
ก่อนก็ได้” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

พงศ์โพยม  วาศภูต ิ
ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๕๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มิถุนายน   ๒๕๖๒


